Nr.325/15.05.2020

PROCES VERBAL DE SELECȚIE PARTENER
PENTRU PROIECT FINANȚAT PRIN PROGRAMUL OPERAȚIONAL CAPITAL UMAN (POCU) 2014 – 2020


 Încheiat astăzi, 15.05.2020, cu ocazia evaluarii ofertelor, în vederea selectiei unui partener in vederea elaborării, depunerii si implementării unui proiect în cadrul POCU 2014-2020, Axa Prioritară 6 – „Educaţie şi competenţe”, Prioritatea de investiții 10.1, obiectiv specific 6.2 si 6.3 pentru Program pilot de stimulare a participării la educație a copiilor cu părinți plecați la muncă în străinătate, de către Şcoala Gimnazială “Ion Creangă” Târgu Frumos, jud. Iaşi.
Cerinţele generale pe care trebuie să le îndeplinească partenerul pentru a fi selectat in vederea consituirii parteneriatului pentru depunerea unei Cereri de finanţare pentru viitorul proiect, precum şi criteriile de eligibilitate sunt specificate în Programul Operaţional Capital Uman (POCU) 2014-2020, Orientări privind accesarea finanţărilor în cadrul Programului Operaţional Capital Uman 2014-2020 – februarie 2020, Ghidul solicitantului condiţii specifice - ” Program pilot de stimulare a participării la educație a copiilor cu părinți plecați la muncă în străinătate””,  documente disponibile la adresa www.fonduri-ue.ro.
Anunţul a fost publicat pe site-ul insituţiei din data de 27.04.2020 termenul limită de depunere fiind 14.05.2020              
              Comisia de evaluare numită prin decizia 558 din data de  27.04.2020 este compusă din:
-  Doleanu Ana-Maria  	 - preşedinte
-  Serghi Mihaela	              - membru
- Daraban Doina                       -membru
-  Zabavă Gabriela                    - secretar
 a procedat astăzi, 15.05.2020, la sediul autorității contractante, Şcoala Gimnazială “Ion Creangă” Târgu Frumos, jud. Iaşi, la evaluarea şi verificarea dosarului depus pentru selecţia de partener şi încheierea unui acord de parteneriat în cadrul programului POCU 2014-2020, Axa Prioritară 6 – „Educaţie şi competenţe”.
Preşedintele informează că procedura de selecţie se face în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, ale O.U.G. nr. 64/2009 privind gestionarea financiară a instrumentelor structurale şi utilizarea acestora pentru obiectivul convergenţă, cu modificările şi completările ulterioare, ale H.G. nr.218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 64/2009, precum și cu Procedura de selecţie a partenerilor în vederea depunerii unor cereri de finanţare pentru proiectele implementate în cadrul Programului Operaţional Capital Uman (POCU) 2014 – 2020.

Candidaţii care au depus documentaţiile sunt:
1. Asociaţia „SIES”- Societate Incluzivă prin Economie Socială
 
ETAPA DE CALIFICARE

            Se verifică condiţiile calificare şi adminsitrativă :
1. Asociaţia „SIES”- Societate Incluzivă prin Economie Socială – admis

Evaluarea candidaţilor conform grilei de punctaj:
2. Asociaţia „SIES”- Societate Incluzivă prin Economie Socială – 80 puncte

            În urma verificării eligibilităţii candidatului a fost selectată Asociaţia „SIES”- Societate Incluzivă prin Economie Socială din Iaşi, candidat care a acumulat punctajul de 80 de puncte.
Procesul verbal s-a încheiat azi, 15.05.2020, în două exemplare şi unul va fi publicat pe site-ul instituţiei


Comisia de evaluare:
-  Doleanu Ana-Maria 	 - preşedinte
-  Serghi Mihaela          	 - membru
- Daraban Doina                      - membru
-  Zabavă Gabriela                   - secretar







Grila de verificare a conformității administrative:

	Criteriu
	DA
	NU

	I. Conformitatea documentelor

	Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de selecţie
	X
	

	Documentele solicitate respectă modelul publicat pe site-ul sioncreanga.weebly.com
	X
	

	Documentele date ca model sunt integral și corect completate
	X
	

	Notă: Conformitatea administrativă  se consideră îndeplinită numai în cazul în care la toate criteriile de Conformitate administrativa a fost bifată rubrica "DA"



Grila de verificare a eligibilității:
	Criteriu 
	DA 
	NU 

	I. Capacitatea candidatului de a desfășura activitățile proiectului 

	Personalitate juridică română 
	X
	

	Respectă condițiile generale prevazute in documentul Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020 
	X
	 

	Respectă condițiile specifice de eligibilitate stabilite prin Ghidul Solicitantului aferent Axei Prioritare 6 – „Educatie si competente”
	X
	 

	Are în obiectul de activitate desfășurarea de activități de natura celor care sunt necesare implementării proiectului, conform cu temele și activitățile la care dorește să fie partener 
	X
	 

	A participat în calitate de partener sau beneficiar in cadrul proiectelor cu finanțare nerambursabila si/sau dovedeste experiență specifică de minim 6 luni în domeniul activitatilor proiectului anterioare depunerii candidaturii sau dovedeste experiența în implementarea a cel putin 1 proiect cu finanțare nerambursabilă implementat si finalizat.
	X
	 

	II. Conduita candidatului 

	Nu este subiect al unui conflict de interese 
	X
	 

	 Notă: Candidatul se consideră calificat numai în cazul în care la toate criteriile de ELIGIBILITATE a fost bifată rubrica "DA" 




Grila de evaluare și selecție:

	Criteriu
	Punctaj acordat
	Obs.
	

	I. Relevanța pentru domeniul și activităților proiectului
	TOTAL:
45 p.
	
	

	Sunt descrise concret și complet elementele prin care activitățile și expertiza specifică a partenerului sunt relevante pentru proiect
	min 0 p.
max 15 p.
	descris foarte bine - 15 p.
descris bine – 7,5 p.
descris mai puțin bine sau deloc – 0 p.
	
15 p.

	Activitățile și expertiza pecific a partenerului este relevantă pentru obiectivele proiectului  
	min 0 p.
max 15 p.
	în mare măsură – 15 p.
oarecum relevantă – 7,5 p.
fără relevanță – 0 p.
	
7,5 p.

	Experiența în timp a partenerului pe domeniul de activitate pentru grupuri vulnerabile
	min 0 p.
max 15 p.
	peste 5 ani - 15 p.
2-5 ani – 7,5 p.
sub 2 ani - 0 p.
	
7,5 p.

	II. Capacitatea de a implementa activitățile proiectului
	TOTAL:
20 p.
	
	

	Nr experților cheie propuși
	min 0 p.
max 5 p.
	0 experți - 0 p.
între 1 și 3 experți – 2,5 p.
peste 3 experți - 5 p.
	
5 p.

	Relevanța experienței experților propuși pentru activitățile din proiect (se evaluează ca medie aritmetică a anilor de experiență a tuturor experților propuși)
	min 0 p.
max 5 p.
	Sub 5 ani – 1 p.
5-10 ani – 2,5 p.
Peste 10 ani – 5 p.
	

5 p.

	Este orrect orrect și complet modul de alocare al resurselor pentru implementare a activităților propuse pentru realizarea obiectivelor
	min 0 p.
max 10 p.
	Descris foarte bine – 10 p.
Descris bine – 5 p.
Descris mai putin bine sau deloc – 0 p.
	

5 p.

	III. Valoarea adăugată a parteneriatului
	TOTAL:
25 p.
	
	

	Este orrect orrect și complet modul de implementare a activităților propuse pentru realizarea obiectivelor
	min 0 p.
max 10 p.
	Descris foarte bine – 10 p.
Descris bine – 5 p.
Descris mai puțin bine sau deloc – 0 p.
	
10 p.

	Activitățile propuse și responsabilitățile/modul de implicare a partenerului în proiect răspund concret obiectivelor identificate şi contribuie la îndeplinirea acestora
	min 0 p.
max 5 p.
	Contribuţie clară şi concretă - 5 p.
Contribuţie relativ clară şi concretă – 2,5 p.
Contributţe neclară - 0 p.
	

5 p.

	Implicarea partenerului generează valoare adăugată in ee ace privește implementarea proiectului
	min 0 p.
max 10 p.
	Plus valoarea adusă este foarte clară și concret descrisă – 10 p.
Plus valoarea este relativ clară și concret descrisă – 5 p.
Implicarea este neclară sau nu e concretă – 0 p.
	

10 p.

	IV. Alte criterii specifice de selecție
	TOTAL:
10 p.
	
	

	Capacitatea de acoperire cu expertiză sau experiență anterioară pentru domeniul relevant al proiectului, în regiunile Nord-Est 
	min 1 p. max 10 p.
	Organizaţie ce demonstrează capacitate de acoperire în regiunile Nord-Est -10 pct.
Organizație ce demonstrează partial capacitate de acoperire în regiunile Nord-Est – 5 pct.
Alte situații – 1 pct.
	

10 p.

	TOTAL (I+II+III+IV)
	100 p.
	
	
80 p.




